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VIESOSIOS ISTAIGOS
SAKIU PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO

Eil. Priemoné Atsakingas asmuo Ivykdymo Laukiami rezultatai Priemoncs jgyvendinimo
Nr. laikas vertinimo Kriterijai

1. Uztikrinti naujai priimamy Administratorius Nuolat Naujai pritmami darbuotojai zinos, | Dokumenty sarasas, patvirtintas
darbuotojy supazindinimg su kurie jstaigos dokumentai direktoriaus jsakymu, susipazinimo
dokumentais, reglamentuojanciais reglamentuoja darbuotojy pareigas. | su dokumentais pareiga jtraukta j
antikorupcinj elgesj darbuotojy pareigas

reglamentuojancius dokumentus.

2. Atlikti anoniming apklausg, nustatyti | Asmuo, atsakingas | 2025 m. Gauta nuomoné apie galimas Parengtas ir pristatytas darbuotojy
darbuotojy korupcijos toleravimo uz korupcijos Il pusmetis | korupcijos apraiSkas, nustatytos apklausos dél galimy korupcijos
lygi prevencijg ir jstaigos veiklos sritys, kuriose apraisky tikimybes jstaigoje

kontrolg jstaigoje korupcijos tikimyb¢ didziausia. rezultaty jvertinimo
apibendrinimas.

3. Rasytinis kreipimamsis STT dél Administratorius Nuolat Jgyvendinamas jstatymo Gautos STT iSvados, uztikrina
informacijos apie asmenj, siekiantj pagal reikalavimas. skaidruma priimant asmenis ]
eiti atitinkamas pareigas jstaigoje poreiki darba.

Korupcijos prevencijos jstatymo
nustatyta tvarka

4. Vykdyti nuolatinj priminima Asmuo, atsakingas | Nuolat Uztikrintas darbuotojy vieSyjy ir Igyvendinama jstatymo nuostata.
darbuotojams apie prievole uz korupcijos privaciy interesy deklaracijy
deklaruoti vieSuosius ir privacius prevencijg ir pateikimas ir atnaujinimas laiku.
interesus. kontrolg jstaigoje

5. STT, kity organizacijy kurty Asmuo, atsakingas | Kartg per Uztikrinamas darbuotojy -
antikorupcinés tematikos vaizdo uz korupcijos pusmet] antikorupcinis Svietimas




Eil. Priemoné Atsakingas asmuo Ivykdymo Laukiami rezultatai Priemonés igyvendinimo
Nr. laikas vertinimo Kriterijai
klipy ir/ ar video mokymy talpinimas | prevencijg ir
jstaigos internetinéje svetainéje, kontrolg jstaigoje,
uztikrinimas, kad visi darbuotojai su | IT specialistas
jais susipazinty
6. Nustatyti atsparumo korupcijai lygi | Asmuo, atsakingas | 2025 m. Ivertinamas jstaigos atsparumo Korupcijos pasireiskimo tikimybés
uz korupcijos Il pusmetis | korupcijai lygis. mazinimas.
prevencijg ir
kontrole jstaigoje
7. Nustatyti korupcijos pasireiskimo Asmuo, atsakingas | 2025 m. Ivertinama korupcijos pasireiskimo | Korupcijos pasireiskimo tikimybés
tikimybg¢ mokamy paslaugy teikimo | uz korupcijos Il pusmetis | tikimybé mokamy paslaugy teikimo | mazinimas.
srityje prevencijg ir srityje.
kontrole jstaigoje
8. Nustatyti korupcijos pasireiskimo Asmuo, atsakingas | 2025 m. Ivertinama korupcijos pasireiskimo | Korupcijos pasireiskimo tikimybés
tikimybe vieSyjy pirkimy srityje uz korupcijos | pusmetis | tikimybé viesSyjy pirkimy srityje. mazinimas.
prevencijg ir
kontrole jstaigoje
9. Informacijos vieSinimas jstaigos Asmuo, atsakingas | Nuolat Uztikrinamas informacijos apie Korupcijos pasireiskimo tikimybés

internetingje svetaingje

uz korupcijos
prevencijg ir
kontrolg jstaigoje,
IT specialistas

istaigoje vykdoma antikorupcing
veikla vykdymas.

mazinimas.




