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VIESOSIOS ISTAIGOS
SAKIU PIRMINES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO
PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Sakiy pirminés asmens sveikatos prieZifiros centro viesyjy ir
privaciy interesy derinimo tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato ir reglamentuoja viesyjy ir
privaciy interesy deklaravimo, nusiSalinimo ar nuSalinimo nuo sprendimy priémimo vieSojoje
jstaigoje Sakiy pirminés asmens sveikatos prieZitiros centre (toliau — Jstaiga) tvarka, darbuotojy
pareigas, siekiant suderinti privacius ir vieSuosius interesus, taip pat asmeny, atsakingy uz
tinkamg interesy konflikty prevencijos Istaigoje jgyvendinima, funkcijas, teises ir pareigas.

2. Aprasu siekiama uztikrinti vieSyjy interesy pirmenyb¢ priimant sprendimus, jtvirtinti
priimamy sprendimy nesaliSkuma bei uzkirsti kelig atsirasti ir plisti korupcijai Istaigoje.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis jo patvirtinimo dieng galiojanciais teisés aktais:

3.1. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu (toliau —
Istatymas);

3.2. Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) sprendimu
(toliau — Taisyklés);

3.3. Rekomendacija dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
Istatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros, patvirtinta VTEK sprendimu;

3.4. Duomeny apie deklaruojanciyjy asmeny nepriimtus nusiSalinimus pateikimo
Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK sprendimu;

3.5. Privacius interesus deklaruojancio asmens pareik$to nusiSalinimo nepriémimo
Kriterijais, patvirtintais VTEK sprendimu.

4. ApraSe vartojamos savokos:

4.1. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija, kuri pildoma ir teikiama Istatymo bei
Taisykliy nustatyta tvarka.

4.2. Darbuotojas — Jstaigos darbuotojas, kuriam Jstaigos direktoriaus jsakymu nustatyta
pareiga deklaruoti privacius interesus.

4.3. Interesy konfliktus kelianCiy asmeny sgrasas (toliau — Sarasas) — fiziniy ir
juridiniy asmeny sarasas, sudarytas remiantis darbuotojy deklaracijose pateiktais duomenimis,
dél kuriy Darbuotojams gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas.

4.4. Atsakingas asmuo — [staigos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuriam
pavesta atlikti privaciy interesy konflikty prevencijg ir stebéseng.

4.5. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantis asmuo — vieSyjy pirkimy komisijos
nariai, pirkimy vykdytojas, paskirti atlikti supaprastintus vieSuosius pirkimus, vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSyjy pirkimy iniciatoriai.

5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatyme vartojamas sgvokas.



Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO IR DEKLARACIJU TIKSLINIMO TVARKA

6. Naujai priimti ar paskirti darbuotojai deklaracijas turi pateikti nedelsiant, bet ne
véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po jy priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos ir ne véliau
kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo elektroniniu pastu arba tiesiogiai apie tai
informuoti atsakingg asmen;.

7. Deklaracija teikiama Taisykliy nustatyta tvarka, elektroninémis priemonémis per
privaciy interesy registra (toliau — PINREG). Prie PINREG prisijungiama per VTEK interneting
svetaing www.vtek.lIt, nustatant deklaruojancio asmens tapatybe¢ per Elektroninés valdzios vartus
(www.epaslaugos.It).

8. Atsakingas asmuo naujai priimta/paskirta darbuotoja ne véliau kaip per 2 darbo
dienas nuo jo priémimo/paskyrimo ] pareigas dienos, informuoja apie jo pareiga deklaruoti

privacius interesus ir supazindina su $iuo Aprasu.

9. Jeigu deklaracijoje nurodyti duomenys pasikeité arba paaiskéjo naujos aplinkybes,
del kuriy gali kilti interesy konfliktas, darbuotojas privalo nedelsdamas deklaracijg patikslinti
(papildyti), bet ne veliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo (aplinkybiy
paaiskéjimo dienos) dienos, ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas nuo deklaracijos patikslinimo
(papildymo) elektroniniu paStu arba tiesiogiai apie tai informuoti atsakingg asmenj ir savo
tiesioginj vadova.

10. Pasikeitus deklaracijos formai ir (ar) deklaracijos pildymo, tikslinimo, papildymo ir
pateikimo taisykléms, darbuotojas per VTEK nustatyta terming ir VTEK nustatyta tvarka privalo
pateikti nauja, patikslintg ar papildyta deklaracija.

111 SKYRIUS
VADOVU IR DARBUOTOJU PAREIGOS IGYVENDINANT INTERESU KONFLIKTU
PREVENCIJA

11. Jstaigos darbuotojas privalo:

11.1. deklaruoti privacius interesus Jstatymo, Taisykliy ir §io ApraSo nustatyta tvarka;

11.2. informuoti tiesioginj vadova apie galimg arba realy interesy konflikta nedelsiant,
bet ne véliau kaip kita darbo dieng nuo aplinkybiy dél galimo arba realaus interesy konflikto
paaiskéjimo momento;

11.3. tinkamai vykdyti ApraSo 6, 9 ir 10 punktuose numatytas deklaravimo ir
informavimo pareigas;

11.4. Taisykliy V skyriuje nustatyta tvarka nusisalinti nuo atliekamy veiksmy, priimamy
sprendimy, galinCiy sukelti interesy konflikta.

12. Istaigos vadovas privalo:

12.1. su jam pavaldziy darbuotojy deklaracijy duomenimis susipazinti per 10 darbo
dieny nuo paskyrimo/priémimo j pareigas dienos;

12.2. su naujai priimto pavaldaus darbuotojo deklaracijos duomenimis ar su
pasikeitusiais darbuotojo deklaracijos duomenimis susipaZzinti per 5 darbo dienas nuo dienos, kai
darbuotojas pranesé apie deklaracijos pateikimg ar patikslinimg/papildyma, taciau ne reciau kaip
1 kartg per 3 mén., siekiant laiku pastebéti darbuotojo nurodytas interesy konfliktg galincias kelti
aplinkybes;


http://www.epaslaugos.lt/

12.3. neskirti pavaldziam darbuotojui uzduociy, susijusiy su jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis, kuriose jis turi privaciy interesy (akcijos, artimyjy asmeny darbas, narysté ir
pan.), ar kity uzduoc€iy, galin¢iy sukelti interesy konflikta;

2.4. uztikrinti, kad nusiSalings pavaldus darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais;

12.5. uztikrinti, kad nusiSalinimo faktas kolegialiai svarstant klausimg bty tinkamai
uzfiksuotas dokumente;

12.6. wuztikrinti, kad apie pavaldaus darbuotojo nusiSalinimo (nusalinimo) fakta
nedelsiant bty informuotas atsakingas darbuotojas.

12.7. inicijuoti darbuotojo nusalinimg nuo tam tikry klausimy sprendimo procediiry ir,
jeigu yra pagrindas, inicijuoti jo tarnybinés veiklos tikrinima, kai darbuotojas nepaiso jam
pateikty rekomendacijy;

12.8. konsultuotis su teisininku ar VTEK esant abejoniy dél interesy konflikto buvimo
ar dél kity Apraso nuostaty praktinio taikymo.

IV SKYRIUS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONFLIKTU PREVENCIJA IR STEBESENA

13. Istaigoje vieSyjy ir privaciy interesy prevencija, stebéseng ir kontrol¢ vykdo
atsakingas darbuotojas.

14. Atsakingas darbuotojas, jgyvendindamas jam pavestas funkcijas, turi Sias pareigas:

14.1. vykdyti nuolating (prevencing) darbuotojy deklaracijy teikimo ir jy turinio
stebéseng;

14.2. sudaryti ir ne re€iau kaip kas ketvirt] atnaujinti bei pateikti Istaigos vieSuosius
pirkimus vykdanc¢iam asmeniui Sarasa;

14.3. 1§ deklaracijy turinio nustatgs, kad deklaruojanciam asmeniui einant darbines
pareigas gali kilti interesy konfliktas, parengti raSytines rekomendacijas, nuo kokiy sprendimy
rengimo, svarstymo ar priémimo jis privalo nusisalinti ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas
pateikti darbuotojui ir jstaigos direktoriui.

14.4. rengti ir teikti jstaigos direktoriui tvirtinti jstaigos pareigybiy, kurias einantys
asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, saraSo projekta ir jj patvirtinus uZtikrinti jo
paskelbima jstaigos interneto svetainéje ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo jsigaliojimo
dienos (saraSas perzitrimas kiekvieng kartg keiciantis Istaigos struktiirai, tac¢iau ne reciau kaip 1
kartg per metus);

14.5. priemus ar perkélus ] pareigas asmenis, kuriems taikoma pareiga deklaruoti
privacius interesus, atlikti ApraSo 8 punkte nurodytus veiksmus;

14.6. ne reciau kaip vieng kartg per metus el. pastu arba tiesiogiai priminti [staigos
darbuotojams apie pareigg uzpildyti, atnaujinti deklaracijas;

14.7. pagal poreikj teikti darbuotojams konsultacijas, rengti priminimus ir/ar atmintines
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo klausimais;

14.8. darbuotojo nusiSalinimo atveju, rengti iSvados dél darbuotojo nusiSalinimo
priémimo ar nepriémimo projekta;

14.9. ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo Istaigos direktoriaus priimto sprendimo
nenusalinti darbuotojo, nustatyta tvarka informuoti VTEK;

14.10. uztikrinti asmens duomeny, gaunamy vykdant vieSyjy ir privaciy interesy
Istaigoje prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny apsaugos tvarkant



asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judé¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

15. Atsakingas darbuotojas tam, kad interesy konflikto prevencija biity jgyvendinta
tinkamai, turi Sias teises:

15.1. esant pagrindui (gavus skundg ar turint kitos informacijos apie galimg interesy
konfliktg) arba kilus neaiskumy dél deklaracijoje pateikty duomeny, praSyti pateikti ir gauti
darbuotojy paaiskinimus;

15.2. esant abejoniy dél interesy konflikto pozymiy, prevencijos ir valdymo, privaciy
interesy deklaravimo tinkamumo ar kity Jstatymo nuostaty praktinio taikymo, konsultuotis su
VTEK;

15.3. bendradarbiauti su kity jstaigy, institucijy atsakingais darbuotojais vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty valdymo srityje, dalintis geraja patirtimi;

15.4. jgyvendinti kitas priemones, siekiant efektyvios interesy konflikto prevencijos
Istaigoje.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU NUSALINIMAS

16. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant
sprendimus arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta:

16.1. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, susijusius su tiesioginés
naudos gavimu sau ir (ar) artimiesiems asmenims;

16.2. nusisalinti, kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i$ kuriy darbuotojas (ar jam artimi
asmenys) gauna bet kokios naudos ar su kuriais jj (ar jam artimus asmenis) sieja sutartiniai ar kiti
Isipareigojimai (susije¢ su kreditoriais, skolininkais, sutarties Salimis ir kt.);

16.3. nusisalinti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus dél juridiniy asmeny, su
kuriais darbuotojas (jam artimi asmenys) yra susijes akcijomis, naryste, einamomis pareigomis ar
kitais rysiais.

17. Darbuotojas, kuriam interesy konfliktas kyla dél dalyvavimo komisijos ar darbo
grupés veikloje, 1 kurios sudét] buvo paskirtas Istaigos direktoriaus jsakymu, nusiSalinimg
privalo pateikti Jstaigos direktoriui.

18. Darbuotojas turi tinkamai atlikti pareiga nusisalinti:

18.1. pranesti zodziu ar el. pastu atsakingam darbuotojui prie§ pradédamas interesy
konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procedirg arba pacios
procediiros metu apie interesy konflikta;

18.2. nedelsiant el. paStu ar tiesiogiai pateikti Istaigos direktoriui adresuotg pasiraSyta
Pranes$img d¢l nusiSalinimo (toliau — PraneSimas) (Apraso 1 priedas);

18.3. nedelsiant papildyti deklaracijg, atsiradus interesy konflikta kelianCioms
deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms;

18.4. nedalyvauti interesy konflikta sukeliancio sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedirose;

18.5. jsitikinti, kad nusiSalinimo faktas biity tinkamai uzfiksuotas dokumente.

19. Pateiktas PraneSimas registruojamas [staigos nustatyta tvarka.

20. Istaigos direktorius, spresdamas nusisalinimo klausimg, gali priimti vieng i$ Siy
sprendimy:

20.1. patenkinti pareiks$ta nusiSalinima;



20.2. vadovaudamasis VTEK patvirtintais interesus deklaruojancio asmens pareiksto
nusisalinimo nepriémimo kriterijais, nepriimti pareiksto nusisalinimo.

21. Istaigos direktoriaus sprendimas dél nusiSalinimo priémimo ar nepriémimo
iforminamas jsakymu, su kuriuo supazindinami nusisalinimg pateikes darbuotojas ir darbuotojas,
paskirtas vykdyti nusisalinusio darbuotojo funkcijas, jei toks yra paskirtas.

22. Jei darbuotojas pats nenusiSalina, taCiau yra gauta/turima duomeny apie tai, kad,
minétam darbuotojui atlickant jam pavestas funkcijas, veiksmus, priimant sprendimus, kils
interesy  konfliktas, darbuotojui nedelsiant nurodoma nebeatlikti interesy konfliktg
sukelianc¢iy/galinciy sukelti veiksmy (kai tai yra jmanoma), ir ne véliau kaip per 2 darbo dienas
nuo aplinkybiy dél interesy konflikto paaiskéjimo dienos, personalo specialistas inicijuoja tokio
darbuotojo nusalinimg uzpildydamas NusSalinimo inicijavimo forma (Apraso 2 priedas).
Sprendimas dél darbuotojo nusalinimo priimamas Apraso 19 — 20 punktuose nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
VIESUOSIUOSE PIRKIMUOSE DALYVAUJANCIU ASMENU PRIVACIU INTERESU
DEKLARAVIMAS IR KONTROLE

23. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys deklaracija privalo pateikti,
patikslinti ar papildyti Jstatymo ir Taisykliy nustatyta tvarka iki dalyvavimo pirkimy procediirose
pradzios, joje nurodydami savo pareigas, atlickamas vieSyjy pirkimy procediirose.

24. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys, nepateike deklaracijos, neturi
teisés dalyvauti vieSyjy pirkimy procediirose ir turi biiti atSaukti i$ atitinkamy pareigy.

25. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys pareiga nusiSalinti vykdo,
vadovaudamiesi Perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos
nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy
nusiSalinimo tvarkos aprasu, patvirtintu VTEK sprendimu.

26. VieSuosiuose pirkimuose dalyvaujanciy asmeny nusiSalinimai pareiSkiami ir
i§sprendziami $io Apraso 18 — 21 punktuose nustatyta tvarka.

27. VieSyjy pirkimy specialistas privalo:

27.1. uztikrinti, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvaujantys asmenys biity uzpilde
deklaracijas ir jas pateike [statymo, Taisykliy ir Sio ApraSo nustatyta tvarka ir terminais, o $ios
pareigos nejvykdziusiems asmenims apskritai nebity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo
procediirose (inicijuoja jy atSaukima, o nesant galimybiy atSaukti, nedelsiant informuoja Jstaigos
direktoriy);

27.2. vykdyti nuolating (prevencing) vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty
asmeny deklaracijy turinio stebéseng ne reCiau kaip karta per ketvirt] (rekomenduotina pries§
didesnius pirkimus papildomai, neplanine tvarka jvertinti planuojamos sudaryti ar sudarytosios
komisijos interesy konflikty nebuvima);
asmenys nebus kvieCiami teikti pasitlymus, vykdant maZos vertés pirkimus arba kad juos
kvieciant nekils interesy konfliktas;

27.4. jvertinus SaraSe skelbiamus duomenis bei kitus jam Zinomus duomenis apie
vieSojo pirkimo komisijos narius ir ekspertus, uZtikrinti, kad vieSojo pirkimo komisijos nariams,
ekspertams pirkime dalyvaujanciy tiekéjy atzvilgiu néra interesy konflikty;

27.5. nustacius, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty asmeny veikloje gali
kilti/kilo interesy konflikto situacija ar jy privatis interesai gali daryti/daro poveikj Istaigos



vykdomy pirkimy rezultatams, pasitlyti tokiam darbuotojui nusiSalinti, o jam nenusiSalinus,
inicijuoti nusalinimo procesa pagal §io ApraSo 22 punkte nustatytg tvarka;

27.6. informuoti elektroniniu pastu personalo specialistg apie vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujanciy asmeny statuso ar sudéties pasikeitimus ne veliau kaip per 5 darbo dienas.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Uz deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima, neteisingg deklaruotiny duomeny
nurodymg arba deklaruotiny duomeny nenurodyma, Lietuvos Respublikos ir [staigos vidaus
teisés akty nustatyta tvarka atsako deklaruojantis asmuo.

29. Darbuotojai uz Sio ApraSo pazeidimus atsako teisés akty nustatyta tvarka.

30. Aprasas perzitirimas ne rec¢iau kaip kartg per metus ir atnaujinamas pagal poreik].

31. Aprasas skelbiamas [staigos internetinéje svetaingje.



PATVIRTINTA

Viesosios istaigos

Sakiy pirminés asmens sveikatos priezitiros centro
Direktorés

2024 m. lapkricio 19 d. jsakymu Nr. V-157

1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinimg forma)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, padalinio pavadinimas, pareigos)
V3] Sakiy pirminés asmens sveikatos priezitiros centro direktoriui (-ei)

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA
Nr.
(data)
AS, ,
(pareigos, vardas, pavardé)

Nusisalinu nhuo

(komisijos, sprendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo, skundo ar kita (tiksliai
aprasyti))

rengimo, svarstymo, nagrin¢jimo ar priémimo procediiros, nes mano dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje (pabraukti tinkamg ar papildomai prirasyti) gali sukelti interesy konflikta.

NusiSalinimo priezastys:

(vardas, pavarde, parasas)



PATVIRTINTA

Viesosios istaigos

Sakiy pirminés asmens sveikatos priezitiros centro
Direktorés

2024 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. V-157

2 priedas

(NusSalinimo inicijavimo forma)
NUSALINIMO INICIJAVIMAS

Nr.
(data)

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 11
straipsnio 6 dalimi, as, ,
(pareigos, vardas, pavardé)

prasau nusalinti

(pareigos, vardas, pavarde)

nuo dalyvavimo komisijoje / sprendimo / pavedimo / pasiilymo / skundo ar praSymo
nagrinéjimo / kita

(komisijos, spendimo priémimo procediiros, pavedimo, pasitilymo pavadinimas)
rengimo, svarstymo, nagrinéjimo ar priémimo procediiros, nes §io asmens dalyvavimas rengiant,
svarstant, nagrinéjant ar priimant §j sprendimg / pasitilyma / vykdant pavedimg ar dalyvavimas

posédyje gali sukelti interesy konflikta.

NusSalinimo prieZastys:

(vardas, pavarde, paraSas)



